De Uilenbrink

We stralen

en zijn trots

op onszelf.

De wereld s
dynamisch, we

richten onze blik

naar binnen en
buiten en maken dan
keuzes. We vieren mijlpalen,
delen momenten en creéren
herinneringen. We  zien
met optimisme uit naar de
toekomst en hebben plezier
in ons werk.

STRALEN | Alsiedereenmeetelt,kanjeop -
* 1 elkaarrekenen! (LT

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn
oprecht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het

lef veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen

en grenzen fe stellen.

Samen halen we het maximale
vit harten, hoofden en handen.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Op de Uilenbrink zorgen we ervoor dat iedereen zich thuis voelt,
ie jezelf mag zijn en veilig voelt. Dit schooljaar volgen we met het
team een intensief, leerzaam traject onder leiding van Willemijn
Sas en Rian Matla over gedragingen, vitdagingen en preventief
handelen.

We maakten een zelfevaluatie met ons team, MR, kinderen

en ouders. Deze input gaf richting aan de voornemens 2023:
vergroten van leesmotivatie van alle kinderen, rekenvaardigheid
verbeteren via een meer doelgerichte aanpak, overzichtelijke
weergaven van de ontwikkeling van kinderen, gekoppeld aan
handelen in de groep en ons focuspunt gedrag.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen

SAAM*. We readliseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Samen met het Kroontje
intensiveren we de
samenwerking op teamniveau
en de jongste kinderen zijn
zelfs naar de kerstmusical

van groep 6 komen kijken.
Samen met het Koning Willem
| college en het Fioretti-college
hadden we met kerst een pop-
up store in Veghel centrum
voor Unicef.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens
staat centraal en niet de functie. We geven vorm aan
pedagogisch partnerschap. We blijven trouw aan
respectvolle omgang, een open cultuur. We verantwoorden
in woord en beeld over ons leren en werken. We laten zien
wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

We hebben weer ouders kunnen ontvangen in de school,
bijvoorbeeld voor een goed gesprek tijdens de koffie-uurtjes, voor
trotse blikken tijdens mini-tentoonstellingen, voor extra handen in
de groep. En zeker ook voor de structurele ouder-kindgesprekken,
waarin het steeds beter lukt het kind centraal te stellen.

SAANN*

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

We zijn trots op het
betekenisvolle aanbod. Dit
is steeds meer zichtbaar

in de school. De kinderen
zijn actief verbonden met
de thema'’s. De vakken zijn
steeds meer verbonden
met elkaar. We hebben
gemeentelijke subsidie
gebruikt voor mooie
duurzame materialen, we
kunnen nog lang voor
verdieping zorgen.




